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АНКЕТА 

 

Діагностика організаторських та комунікативних здібностей 

Інструкція досліджуваному: дайте відповідь на поставлені 40 питань. 

Відповідайте однозначно: “так” (+) або “ні” (-). Працюйте швидко, не 

задумуючись над питаннями, не відволікаючись і не консультуючись ні з ким. 

1. Чи багато у вас друзів, з якими ви постійно спілкуєтеся? 

2. Чи часто вам вдається схилити більшість своїх товаришів розділити вашу 

думку? 

3. Чи довго вас турбує почуття образи? 

4. Чи завжди вам важко орієнтуватись у критичній ситуації? 

5. Чи є у вас прагнення до встановлення нових знайомств з різними людьми? 

6. Чи подобається вам займатися громадською роботою? 

7. Чи правда, що вам приємніше проводити час з книгами, ніж з людьми? 

8. Якщо виникли деякі ускладнення в реалізації ваших намірів, чи легко ви 

відмовляєтесь від них? 

9. Чи легко ви встановлюєте контакт з людьми, що значно старші від вас за 

віком? 

10. Чи любите ви придумувати або організовувати зі своїми товаришами різні 

ігри і розваги? 

11. Чи важко вам в новій для вас компанії? 

12. Чи часто ви відкладаєте на завтра ті справи, які необхідно було б виконати 

сьогодні? 



13. Чи легко вам вдається встановлювати контакти з незнайомими людьми? 

14. Чи прагнете ви того, щоб ваші товариші діяли у відповідності з вашою 

думкою? 

15. Чи важко ви освоюєтесь в новому колективі? 

16. Чи правда, що у вас не буває конфліктів з товаришами через невиконання 

ними своїх обов’язків, обіцянок? 

17. Чи прагнете ви при нагоді познайомитись і поспілкуватися з новими 

людьми? 

18. Чи часто ви є ініціатором при вирішенні важливих проблем? 

19. Чи часто вам хочеться побути на самоті? 

20. Чи правда, що ви зазвичай погано орієнтуєтесь у незнайомому оточенні? 

21. Чи подобається вам постійно бути серед людей? 

22. Чи дратуєтесь ви, якщо не вдається закінчити розпочату роботу? 

23. Чи відчуваєте ви труднощі, якщо доводиться проявити ініціативу, щоб 

познайомитися з новою людиною? 

24. Чи правда, що ви стомлюєтесь від частого спілкування з друзями? 

25. Чи любите ви брати участь у колективних іграх? 

26. Чи часто ви проявляєте ініціативу при вирішенні питань, що стосуються 

ваших товаришів? 

27. Чи правда, що ви почуваєте себе невпевнено серед малознайомих 

людей? 

28. Чи правда, що ви рідко доводите свою правоту? 

29. Чи вважаєте ви, що вам важко внести пожвавлення в малознайому 

компанію? 

30. Чи брали ви участь у громадській роботі? 

31. Чи прагнете ви обмежувати коло своїх знайомих невеликою кількістю 

людей? 



32. Чи правда, що ви не будете відстоювати свою позицію, якщо вона не була 

зразу схвалена товаришами? 

33. Чи почуваєте ви себе впевнено, потрапивши в незнайому компанію? 

34. Чи з охотою ви беретесь за організацію різних заходів для своїх товаришів? 

35. Чи правда, що ви почуваєте себе невпевнено, коли доводиться говорити що 

– небудь великій групі людей? 

36. Чи часто ви запізнюєтесь на ділові зустрічі? 

37. Чи правда, що у вас багато друзів? 

38. Чи часто ви знаходитесь в центрі уваги своїх товаришів? 

39. Чи відчуваєте ви сором’язливість при спілкуванні з незнайомими людьми? 

40. Чи правда, що ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи 

людей? 

Обробка даних: результати оцінюються за допомогою дешифратора 

контактності і організаторських здібностей. Співставляються відповіді і дані 

дешифратора. Підраховуються відповіді, які співпали з даними дешифратора, 

окремо за контактністю і організаторськими уміннями, і за формулою К = 0.05 

П (П- число відповідей, що співпали) визначається коефіцієнт. 

Дешифратор контактності: 

(+) 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 

(-) 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

Дешифратор організаторських здібностей: 

(+) 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(-) 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

Рівень сформованості контактності та організаторських здібностей 

визначається за допомогою коефіцієнта за школою оцінок. 

Шкала оцінок контактності: 



0,10 – 0,45 – низький рівень; 0,46 - 0,55 – нижче середнього; 0,56 - 0,65 - 

середній; 0,66 – 0,75 – високий; 0,76 – 1,00 – дуже високий. 

Шкала оцінок організаторських здібностей: 

0,20 – 0,55 – низький рівень; 0,56 – 0,65 – нижче середнього; 0,66 – 

0,70 – середній; 0,71 – 0,80 – високий; 0,81 – 1,00 – дуже високий. 


