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Анкета: “Вивчення психологічного клімату 

та міжособистісних відносин у групі” 

Шановні магістри, аспіранти! 

Пропонуємо Вам взяти участь в анкетуванні, яке стосується вивчення 

психологічного клімату та міжособистісних відносин у колективі. 

Анкету заповнювати неважко, варіант відповіді, який Вам найбільш 

імпонує, обведіть колом. Буду вдячна Вам за Ваші щиросердечні 

відповіді. 

АНКЕТА 

1. Як би Ви охарактеризували взаємовідносини у Вашому колективі? 

1. в основному доброзичливі 

2. в основному нейтральні 

3. в основному напружені, недоброзичливі 

2. Яке з нижченаведених тверджень найкраще характеризує відносини 

у Вашому колективі? 

1. відносини будуються на основі спільності поглядів та інтересів 

2. відносини будуються на основі симпатії, антипатії між членами групи 

3. відносини будуються на основі взаємодії неформальних 

угрупувань 

3. Як часто студенти Вашого колективу збираються разом поза 

навчанням? 

1. досить часто 



2. інколи 

3. ніколи перехід до пит. № 5 

4. Якщо колектив збирається разом, то з яких причин (зазначте все 

необхідне)? 

1. святкування певної події 

2. проведення вільного часу 

3. відвідування культурно-масових заходів або участь у них 

4. підготовка до екзаменів, семінарів 

5. інше (напишіть)________________________________________ 

5. На Вашу думку, в якій мірі Вам притаманні наступні якості? 

Якості притаманні частково не притаманні  

комунікабельність 1 2 3 

наполегливість 1 2 3 

врівноваженість 1 2 3 

песимізм 1 2 3 

надійність 1 2 3 

справедливість 1 2 3 

цілеспрямованість 1 2 3 

невпевненість 1 2 3 

почуття гумору 1 2 3 

 

6.Чи є важливим для Вас те, як ставляться до Вас одногрупники? 

1. так, важливо 

2. ні, не важливо 

7. Наскільки комфортно Ви почуваєте себе у своєму колективі? 

1. почуваю себе комфортно → перехід до пит. № 9 



2. не можу сказати, що почуваю себе комфортно, але й не відчуваю 

дискомфорту 

3. відчуваю дискомфорт 

8. Якщо Ви відчуваєте дискомфорт у колективі, то з чим це 

пов’язано? (виберіть все необхідне) 

1. негативне ставлення до мене всіх членів групи 

2. упереджене ставлення деяких членів групи 

3. психологічна несумісність з деякими членами групи 

4. через моє негативне ставлення до деяких членів групи 

5. інше (напишіть)__________________________________________ 

9. Якщо Ваші переконання та інтереси не співпадають з 

інтересами більшості членів Вашого колективу, то Ви переважно: 

1. намагаєтеся відстоювати свої інтереси і залишаєтеся на своїй позиції 

2. намагаєтеся відстоювати свої інтереси, але йдете на компроміс 

3. не намагаєтеся відстоювати свої інтереси, підкоряєтеся більшості 

10. Чи виникали у Вас конфлікти з кимось із членів вашого колективу? 

1. так (з якої причини)______________________________________ 

2. ні → перехід до пит. № 15 

11. Чи звертались Ви за допомогою у розв`язанні конфліктів до 

своїх одногрупників? 

1. так 

2. ні 

12. Чи отримували Ви допомогу з боку своїх одногрупників у 

розв’язанні конфлікту? 

1. так 



2. ні 

13. Як конфлікт вплинув на Ваші взаємовідносини з 

“опонентом”? 

1. взаємовідносини погіршились 

2. взаємовідносини покращились 

3. конфлікт ніяк не вплинув на взаємовідносини 

14. Чи задоволені Ви взаємовідносинами, що склались у Вашому 

колективі? 

1. так 

2. частково 

3. ні 

15. Якщо б у Вас була можливість, то чи хотіли б Ви перейти в 

інший колектив? 

1. так (вкажіть причини)_____________________________________ 

2. ні 

16. Ваша стать: 

1.чоловіча 2. жіноча 

Дякуємо за співпрацю. 


